Fillal CODOCON desarrolla plan educativo

Directos de la filial de Moca del CODOCON junto a los dirigentes nacionales
asistentes al acto de entrega desertificados a participantes en los cursos
entrenamiento.

Por Arcadio B. Rojas

MOCA .- El Colegio Dominicano de Contadores
Plblicos, en este municipio, entregd 54 certificados de
participacion aigual nimero de profesionalesy a estudiantes
de esa carrera, correspondientes a un curso de entrenamiento
gue ofrecieron técnicos de esa institucion.

El curso sobre "Laboratorio préactico de contabilidad
general", patrocinado por el Colegio de Contadores, fue
recibido por profesionales en gjercicio de la contaduriay
estudiantes universitarios de ultimo afio, con el objetivo
garantizar actualizacion.

Laactividad educativatuvo como instructor d licenciado
Juan Lauterio Adon, asesor de la entidad a nivel nacional,
quien destaco que los graduados en contaduria publica no
s6lo deben tener como herramienta de trabajo los
conacimientos que adguieren en las aulas universitarias, a
los que exhortd arenovar y ampliar las técnicas de manera
permanente.

El licenciado Alberto Marchena, presidente de la filial de Moca, entrega
una canasta navidefia a una afiliada del colegio de la localidad en
compafiia de directivos del CODOCON.

Sostuvo que la sociedad de hoy esta globalizada, por
lo que se demanda de profesional es entrenados de acuerdo
a las exigencias de los nuevos tiempos, para que puedan

responder a las necesidades cada vez de mayores alcances
que reclaman sus responsabilidades como especialistas en
lamateria.

En & acto de entrega de certificados, también hizo uso
de lapalabrael licenciado Alberto Marchena, presidente de
lafilial de Moca, quien destaco e esfuerzo exhibido por los
graduandos por superarse en el campo de la contabilidad.

Estimo que, €l profesional de la contaduria publica
debe prepararse cada dia mas para responder con sabiduria
a su responsabilidad, subrayando que en e mundo se han
ido obviando fronteras paradarle paso ala globalizacion, un
fenémeno mundial de alcance indetenible. Los licenciados
Fulvio Rodriguez, presidente de lafilial de Santo Domingo,
se comprometio en € acto de investidura a ofrecerle atodos
sus miembros, mientras que Richard Almonte, dirigente de
lafilial de estalocalidad, hizo un esbozo historico de la
fundacion de esa entidad.

En la actividad se entregaron sendos reconocimientos

por los aportes hechos para lograr el fortalecimiento del
Colegio de Contadores, que recayd sobre los licenciados

El licenciado Fulvio Rodriguez, presidente nacional del Colegio, recibe una
placa de reconocimiento de mano de los directivos de la filial de Moca,
por su eficiente gestion frente al CODOCON.

Fulvio Rodriguez y Juan Lauterio Adon.

Los directivos del Colegio de Contadores Publicos
(CODOCON), anunciaron que continuardn promoviendo
CUrsos para capacitar a sus miembros.

Participaron representantes de las universidades
Tecnoldgica de Santiago (UTESA), O & M y loslicenciados
Nelson Pefia, Luis Marino Aybar, Juan Hernandez, entre
otros.

L os presentes disfrutaron de rifas de canastas con los
productos que fabrica Industrias Macier, entre ellos cloro,
rinse, shampoo, vinagre, desinfectante y un brindis anombre
del Grupo Rojas, fabricantes de los refrescos Imperio.
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Codocon conmemora Su 27 aniversario

El licenciado Fulvio Rodriguez, en compafiia de los licenciados Juan L. Adon y Nelson Pefia en la misa oficiada en la Iglesia Las Mercedes, con motivo
del 27 aniversario del colegio. A la derecha las licenciadas Estela Angulo, Marisol Lopez, Rafael Suazo y Zamaris Hernandez.

Una homiliaen laiglesiade Las Mercedes inicio las
actividades conmemorativas de la semana aniversario del
Colegio Dominicano de Contadores Piblicos, alaque asistio
la plana mayor del gremio, presidido por su presidente,
licenciado Fulvio Rodriguez, asi como centenares de sus
miembros, amigos y relacionados.

El programa, elaborado parala ocasion comprendio
acciones técnicas-cientificas del 26 de noviembre al 3
diciembre para culminar con una fiesta de aniversario
efectuada en el salon diamente del centro comercial Sum,
ubicado en la avenida 27 de Febrero de esta capital.

Importante es sefidlar que el 27 aniversario de creacion
del CODOCON encontro lainstitucion inmersaen un amplio
trabajo de crecimiento cualitativo y cuantitativo y en la
formacion de nuevas filiales en varios municipios de
provincias.

Quienes hacen vida en la entidad elogian los trabajos
realizados por la directiva, sobre todo, en cuanto a aquellas
acciones educativas y formativas en las que participan
centenares de contadores publicos de todo el pais.

En este aniversario, al igual que el pasado, la sede
central de esta organizacion fue testigo viviente de las

numerosas conferencias y charlas en la que importantes
personalidades de la vida publicay privada expusieron sus
puntos de vistas, siempre acorde con lafilosofiay principios
del Colegio.

La fiesta de aniversario concluy6 el dia 3 de diciembre con un show artistico
bailable en el salén Diamante del Centro Comercial SUM.

SUSCRIBASE A CONTADURIA
TEL.: 809-689-1965 7 809-685-3033
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Mensaje del Presidente
27 afnos de luchas y conquistas

En este mes de diciembre del afio 2004 nuestro
colegio festejo sus 27 aniversarios de existencia
como gremio representativo de los profesionales
de la Contaduria de la Republica Dominicana

Lleno de jubilo puesto que a diferencia de afios
anteriores hoy lo disfrutamos con entusiasmo y
orgullo ya que todas | as dificultades vencidas que
atentaron contra nuestra existencia solo sirvio para
darnos fuerzas para vencer y ser como o que hoy
somos, una solida institucion gremial de nuestro
Sector.

Nuestros programas de cursos talleres de actualizacién se han consolidado
aun grado tal que practicamente podemos decir que contamos con una escuela
de post grado, lo cual quedé ratificado con los convenios de colaboracion
académicas firmado por nuestro colegio y la Universidad Autonoma de Santo
Domingo y €l interior del pais conjuntamente con el contrato de supervision
que nos otorgd e INESPRE para la supervision de los mercados de productores
que realiza esta institucion en todo €l pais.

Lajuramentacion de cientos de profesionales del sector que ingresan cada
mes al colegio a nivel nacional es otra conquista que hemos logrado, ya que
esas afiliaciones mas que unaintegracion son un voto de reconocimiento de los
profesionales de la contabilidad haciael CODOCON.

Hoy cerramos un afio no solo con los festejos tradicionales de aniversario
y navidefios, sino que lo cerramos con la adquisicion de un nuevo local para
nuestra sede principal donde funcionaran nuestras areas administrativas y de
servicios conjuntamente con la reconversion de nuestro antiguo local en aulas
para |os cursos talleres junto a nuestro salén de actos o sea que cada afio no
solo crecemos sino que cada dia nos fortalecemos algo que para nosotros es lo
mas importante.

Colegas, para ese nuevo afno que se avecina el Estado dominicano sera
sometido a una nueva firma de acuerdo Stand by con el Fondo Monetario
Internacional, o cual traera como consecuencianuevos gustes fiscalesy reformas
tributarias las cuales deben y tienen que ser asimiladas seriamente por nuestros
asociados para que puedan brindar sus servicios profesionales con eficiencia
y capacidad y actualizacion.

En esta nueva reestructuracion fiscal y tributariael CODOCON auxiliara
a todos nuestros asociados a traves de nuestra escuela con cursos talleres 'y
conferenciasy através de larevista Contaduria, con todos los conocimientos
necesarios para que los contadores del pais estén al dia en el gercicio de su
profesion.

Colegas, viene un nuevo afio, recibamodo con fey optimismo, esperanzados,
pues solo asi podemos avanzar y crecer Como persona, Como gremio y como
nacion que ha demostrado através de los tiempos que por encima de todas las
vicisitudes no perecemos y mucho menos retrocedemos.
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Importancia de las cuentas por cobrar
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FILIAL MONTE PLATA
Av. Monsefior de Merino esq. Luis Anuro Rojas
Teléfono: 809-551-6624

FILIAL SANTIAGO
Calle Sabana Larga No. 131, Casi esq. Las
Carreras Teléfono: 809-226-0397

FILIAL LA ROMANA
Eugenio A. Miranda esq. Espaillat Edif. Victoria,
3er. Piso, Suite 304 Teléfono: 809-550-2486

FILIAL AZUA
Calle Miguel A. Reccio No. 14
Teléfono: 809-521-4919

FILIAL SAN FRANCISCO DE MACORIS
Calle Imbert esq. Sanchez, 3er. Piso Teléfono:
809-244-3433, Fax: 809-244-3433

FILIAL SAN PEDRO DE MACORIS
Calle Juan Esteban Gil No. 17,
Teléfono: 809-529-0621

FILIAL PUERTO PLATA

Calle Dr. Zafra esq. Antera Mota

2do. Piso Frente al Centro Médico Dr. Bournigal
Teléfono: 809-320-5250

FILIAL SAN JOSE DE OCOA
Pancuvi Calle Las Carreras No. 28
Frente al Hotel Elias

FILIAL NAGUA
Calle Emilio Conde No. 60,
Tel.: 809-548-2512

FILIAL HIGUEY

Calle Club Rotario No. 1,

Plaza Dofia Juana Local 1,

Teléfonos: 809-554-9277 / 809-554-3912

FILIAL MOCA

Antonio De Maza esq. 16 de Agosto

Edif. Agripino Rodriguez, Apto. 2, 2do. Piso
Tel.: 809-578-3554

FILIAL BARAHONA

Av. Luperén esq. Jaime Mota

Al lado de Boche

Y frente a Reposteria La Morena
Teléfono: 809-524-2342

FILIAL LA VEGA
Av. Imbert No. 5, Barrio Puerto Rico,
Tel.: 809-573-1666

FILIAL SAN JUAN DE LA MAGUANA
Manzana P No. 8 Peatonal B

Barrio Francisco Rosario Sanchez
Teléfonos: 809-557-4364 / 809-327-2131

FILIAL BANI
Calle Sanchez No.224 Santana,
Bani, Rep. Dom. Teléfono: 809-522-8646

FILIAL MONTECRISTI
Calle Sabana Larga No. 10
Montecristi, Rep. Dom., Teléfono: 809-579-2574

FILIAL SAN CRISTOBAL

Edif. 1, Apto. 1, Los Molinos

San Cristébal, Rep. Dom.

Teléfono: 809-288-0388, Cel.: 809-649-5737

Por Lic. Semari Santana

En nuestro sissemacomercia eindustria
€l volumen de efectivo que se de la Cuenta
por Cobrar constituye el activo més valioso e
importante parala Empresa.

Existe un gran nimero de empresas que
no miden ni le dedican la importancia a los
problemas que siempre presenta la gestion y
por ende la gerencia de cobros. En muchas
empresasde gran relieve comercia y financiera
€l departamento de cobro estaal nivel de otras
areas o gerencia de la Empresa.

En otras, delegado a un plano muy
inferior, viendo laimportancia que tiene para
laempresaunaeficiente dinamicay estratégica
funcion de Cobranzas y sabiendo que las
Cuentas por Caobrar representa el activo liquido
mas preciable no se concibe que al
departamento de cobro no se les proporcione
las herramientas, las técnicasy 10s recursos
humanos con capacidades de llevar a cabo un
verdadero plan de cobranzas que le permitaa
la empresa la estabilidad financiera y por
consiguiente cumplir a corto plazo con €l
pasivo corriente o de corto plazo dela Empresa
delamano con una€ficiente gestion de cobros.

Un factor a ser tomado en consideracion
esla antigliedad de los saldos de las Cuentas
por Cobrar.

Cuando hablamos de una deficiente
politica de crédito y que esta generaba una
derivada gestion de cobros es por que € punto
de partiday llegada para el Departamento de
Cobranzas esta en la decision del gerente de
crédito cuando le hace el otorgamiento del
crédito a cliente sin las garantias referenciales
sustentadoras del futuro pago.

Cuando la empresa tiene un alto
porcentaje de cuentas mala, por cobrar amas
de 30 dias y de aquellas que sobrepasan los
60 dias entre otras que llegan alos 90 a 120
dias, se puede decir que el Departamento de
Cobros no esta haciendo su trabajo de las
cobranzas; pero no es asi. Cuando en estos
casos se analizan los historiales y las
referencias del crédito, nos damos cuenta que
en estos casos las técnicas del manejo del
crédito no fueron aplicados.

Si la politica crediticia es altamente
calificada, vista por la alta gerencia y
controlada con la participacion de técnicos
adecuados, usadas hoy en dia, estamos seguro
gue los volimenes altos de cuentas malas e
incobrables se reduciran.

En muchas empresas se ordenan crédito
y dtasventasacréditoy e gerente 0 encargado

Nno se entera en otras, estafuncion lareaizan
pensamos sin ningun criterio técnico y ni
hablar de la influencia que provocan los
duefios.

Hacia estas areas cuando estiman
importante | as relaciones de venta, estimando
hacer de & un cliente que por € momento le
ve potencial; pero que sus referencias
comerciales en su momento depurativas no le
permitieron alagerenciade crédito que hiciera
su trabgjo, es de ahi que decimos que se genera
también la tediosa y cancerosa cuentas
incobrables. Por ende las decisiones de los
duefios hacia la gerencia de crédito debe ser
muy medida.

El gerente de Cobranzas debe conocer
de técnicas que resultan determinante parala
buena gestion de cobro. Debe medir e periodo
promediado de cobranzas, también conocido
como dias de ventas pendientes de la gestion
de cobros, donde se compara con los términos
de crédito establecidos y se analiza mediante
estudio para determinar o detectar |os cambios
gue pudieren ocurrir. Larealidad es que €l
Departamento de Cobro no marcha con el
nivel de urgencia de la gerencia'y de los
COMPromisos con tercero.

A diario observamos un legendario
cobrador en una moto, sin las condiciones de
higiene personal presentarse a gestionar una
factura o un cheque.

En otros casos, esté ni siquiera se le
recibey son relegados a unarecepcionista que
selapone dificil a cobrador, 1o alarmante es
gue €l empresario no invierte en desmenuzar
alamayoriade los recursos humanos del area
de las cobranzas.

En otras empresas € gerente de crédito,
venta y cobros no coordinan acciones
tendientes a establecer un disefio de politica
en sus éreas de manera conjuntay en ciertos
€asos pasan meses sin reunirse. Se puede decir
también que existe pugilato entre ellos en
muchas empresas ya que el uno espera que el
otro fracase en su gestion por que tiene aveces
debajo de la manga el antagonismo y la
cooperacion guiadaentreellosy ladtagerencia
andan més debajo de |la corteza terrestre en
esa empresa, de ahi viene todo o insdlito en
materia de gestion gerencia y administrativa
gue usted podraimaginar y por ende surgen
€l cimulo de cuentas malas, las ventas se caen
y los créditos que se otorgaron son
irrecuperables, generando los déficit y la
desaparicion total de la empresa.
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Juramentan comité estudiantes de contabilidad

Momento en que el lic. Juan antonio ovalles pérez, presidente del instituto
de auditores internos de la republica dominicana, pronuncia su discurso
en el acto de juramentacion del comité de estudiantes de la universidad
apec.

Con la asistencia de profesores universitarios,
funcionarios gubernamentales e invitados especiales, fue
juramentado el comité de estudiantes de la carrera de
contabilidad de laUniversidad APEC.

Las palabras centrales del acto fueron pronunciadas por
el licenciado Juan Antonio Ovalles Pérez, presidente del
Instituto de Auditores Internos, quien destaco laimportancia
del organismo integrado por futuros profesionales de la
contabilidad.

A laacttvtdad celebradaen el salon José Maria Bonetti
Burgos de UNAPEC. Asistieron los licenciados Pedro Justo
Castellanos, César Reynoso e Inmaculada Madera.
Vicerrectores académicos, administraivo y de asuntos
internacionales de APEC.

Asimismo los licenciados Rafael Victorio Espinal,
Francisco Liranzoy Cristian Rodriguez, juez miembro de la

Camarade Cuentas de laRepublica, subcontralor general de
laContraloriaGenera de laRepublica, y quien represento al
titular

Del organismo, licenciados Simon Lizardo y
subsecretario de Estado de la Juventud, licenciado Cristian
Rodriguez.

Igualmente asistieron alajuramentacion del comité de
estudiantes de contabilidad de APEC, lalicenciadaAidaRoca.
Decanade contabilidad; licenciado César Reynoso, vicerrector
administraivo, asi como miembros de lajuntade directores
y del consgjo consultivo permanente de expresidentes del
instituto de auditores internos, entre otras personalidades.

Al centro el lic. Juan antonio ovalles pérez, presidente del instituto de
auditores internos en compaiiia de la licda. Aida roca, decana de la facultad
de contabilidad de unapec y de los jovenes directivos del comité de
estudiantes de la universidad APEC. Estuvieron presentes el Lic. Rafael
Espinal, juez miembro de la camara de cuentas de la republica, en
representacion del pleno, el lic. Francisco Liranzo, sub-contralor general,
en representacion del contralor general de la republica, Lic. Simon Lizardo
y el Lic. Cristian Rodriguez, sub-secretario de la juventud, en representacion
del Lic. Manuel Crespo, secretario de estado de la juventud.

CODIA deposita proyecto ley aumento salarial

El Colegio Dominicano de
Ingenieros y Agrimensores (CODIA)
depositd en la Camara de Diputados un
proyecto de ley mediante €l cuad sefija
un aumento salarial por escala y
categoria para los profesionales de la
ingenieriay afines.

En este sentido, tras recibir €l
documento entregado por el presidente
del gremio, ingeniero Fausto Monegro,
y los demés miembros de la Junta
Directivadelainstitucion, el licenciado
Alfredo Pacheco, titular de la Camara
Baja, prometié analizar la pieza y
posteriormente remitirlaala comision

correspondiente para su ponderacion'y
colocacién en la agenda del dia.
En el mensaje que acompafia el
proyecto de ley, firmado por los
miembros de su Junta Directiva, €l
CODIA recuerdaque por afios haestado
trabgjando y solicitando lamodificacion
delaLey 15-86 del 18 de dbril de 1986,
gue establece la escala para un salario
minimo mensual para los ingenieros,
arquitectos y agrimensores.
Resaltaqued articulo primero de
esalegidaciony laley mismadeben se
revisados puesto que no responde al

rigor delasnormasquerigen € gercicio
profesiona previstoene ALCA, GATT
yel TLC.

Precisa, asimismo, que en uno de
sus considerandos el proyecto de Ley
sefiala que es necesario que los
profesionales de la ingenieria,
arquitectura y agrimensura, tengan
aseguradas las garantias sociales y
salariales que permitan dedicarse a
tiempo completo y sin distraccion, alas
labores de investigacion, planificacion,
produccion y transferenciade tecnologia
y administracion.
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Juramentan decenas de nuevos colegiados

Son contadas las instituciones del pais que fruto de su
trabajo han obtenido el respaldo absoluto del sector que
representan, y por €ello, el codocon y sus directivos deben
sentirse satisfechos y honrados por las constantes
juramentaciones de nuevos profesionales de laadministracion
gue se inscriben a sabiendas de que en la organizacién esta
plasmada una filosofia en defensa de sus mejores intereses.

Precisamente, el pasado primero de diciembrey en €l
marco de la celebracion de | as festividades navidefias fueron
juramentados nuevosintegrantesdel colegio quetestimoniaron
su fe inquebrantable de trabajar y apoyar las iniciativas
puestas en practica en todo €l pais.

Y es que el crecimiento del CODOCON no debe
sorprender anadie, puesto que cuando se trabgja en beneficio
de un sector determinado se siembran semillas de las que

El licenciado
Genaro Soriano
toma el
juramento a
nuevos afiliados
que ingresaron al
colegio luego de
una disertacion
en los Lunes
Técnicos del
CODOCON.

nacen arboles poderosos con buenos y eficientes frutos.

De ahi que la pasada juramentacién, en el umbral de
un nuevo ano, formo parte de una cadena de hechos positivos
que acontecieron durante los pasados doce meses y que
continuaran sin detenerse, porque el que siembra cosecha,
y esto es lo que esta sucediendo en el codocon a nivel
nacional.

La llegada de los nuevos colegiados robustece la
institucion, alavez que constituye un desafio para que sus
directivos contintien caminando el sendero delaunidady la
fraternidad de todos los CPA que con sacrificios y entrega
alcanzaron una digna profesion que constituye un orgullo
para el paisy el pueblo dominicano por las funciones que
gjercen en procura de que la transparencia administrativa
persista en todas las operaciones publicas y privadas.
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EN MES DE OCTUBRE

CODOCON imparte cursos a profesionales de la contaduria

Prosiguiendo con €l desarrollo del ciclo de su educacion
continuada. El Colegio Dominicano de Contadores Publicos
imparti 6 varios cursos-talleres dirigidos alos profesionales
miembros de lainstitucion.

Las actividades educdivas se efectuaron en la sede
central del CODOCON y en laUniversidad UNICAy en las
mismas se expusieron los cursos “ Taller de impuestos sobre
larentay contabilidad por igualas’, impartidos | os licenciados
AnaNieves Ramirez y Rafael Villar.

Asimismo, fueron ofrecidos " auditoriaparaprincipiantes,
flujo de efectivo, asi como un taller especia sobrelosaspectos
basicos de laley de seguridad social, los cuales fueron
expuestos por |os licenciados Fabio Rosado, José Nufiez y
José Namnun.

El licenciado Fabio Rosado entrega certificado de participacion al curso

sobre las NIC (Normas Internacionales de Contabilidad).

En tanto, los licenciados Juan Lauterio Adon Zamaris
Hernandez y Fabio Rosado impartieron los cursos codigo
labord, agente de retenciony liquidaciony lasNIC'S (Normas
Internacionales de Contabilidad).

Los cursosy talleres fueron efectuados cada sdbado del
pasado mes de octubre en horas de lamafianay latarde, y los
mismos seran incrementados durante el afio en curso, informé
un dirigente del CODOCON.

Conformeal programa elaborado paralaimparticion de
talleres-cursos'y conferencias se celebraran en estacapital y
en las filiales del CODOCON diseminados en varias
provincias del interior del pais.

El licenciado Armando Ramos en una disertacién de los Lunes Técnicos
que se efectlian todos los meses en el Salén de Actos del Colegio en la

calle El Conde.

Lic. Fulvio Rodriguez, presidente del CODOCON

CODOCON e INESPRE Suscriben acuerdo supervision

El Colegio Dominicano de
Contadores Publicos (CODOCON)
y el Instituto Nacional de
Estabilizacion de Precios
(INESPRE) firmaron un convenio
de trabajo mediante el cual seran
supervisados los mercados de
productoresen € distrito nacional
y €l interior del pais.

En uno de sus consider andos
el acuerdo precisa quelostrabajos
de supervision deben hacerse
conjuntamente con los auditoresde
lainstitucion oficial.

Las auditorias en las

regionales del INESPRE seréan
realizada esporéadicamente y
persiguen mantener con absoluta
trangparencialasoperacionesdelos
mer cados populares establecidos
por la entidad estabilizadora de
precios.

El acuerdo fue suscrito por los
licenciado Fulvio Rodriguez,
presidente del CODOCON, vy los
sefiores Norberto Hernandez,
Ramona Montafio y Ruth Ramos,
Contadora, Auditora General y
Contralora del INESPRE,
respectivamente.
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CODOCON entrega canasta navidenas a decenas de sus miembros

Decenas de miembros del Colegio
Dominicano de Contadores Publicosy
familiares fueron beneficiados con la
tradicional canastanavidefiaqueal fina
de cada afo entrega la directiva del
gremio.

Laactividad fue celebradaen la
sede central de la institucion, y
previamente fue presentada una
conferenciadictada por un distinguido
profesional que ponderd las acciones
gue realizaladirigenciade laentidad.

En el acto los asistentes se
mostraron jubilosos, al tiempo que
elogiaron ladinamicainstitucional de
los directivos del codocon que
mantienen latradicién de festgjar de
manera colectiva las navidades.

Por ello, las entregas de las
sefialadas canastas fue unareiteracion
de lo acontecido en afios anteriores en
los que ladirectiva de |a organizacion
se ha confundido en sanaalegria con
sus integrantes, familiares, amigos y
representantantes de entidades afines.

Ademas en ese encuentro se
demostré nueva vez la fraernidad

Acto de entrega de canastas navidefias que cada afo realiza el CODOCON en beneficio de sus

afiliados.
existente entre directivos e integrantes

del codocon, los cuales mantienen
inalterables relaciones interpersonales
y humanas, |as cuales, son garantes de
genuina fraernidad y solidaridad.

Precisamente, €l pasado diciembre
durante el agasajo navidefio hubo
sobradas alegrias entre los presentes
gue avisoraron nuevas y mejores

perspectivas en beneficio de una
institucion que acusaun crecimiento de
primer orden como consecuenciade la
politica que ejecutan quienes dirigen
sus destinosy que estan prestosaseguir
plasmando acciones conjugadas con
voluntades en procura de un presente
halagador y un futuro promisorio para
el universo codoquiano.

La DIDA es la institucion del SDSS mas conocida

Entrega de material informativo que realiza la

DIDA en sus operativos de orientacion.

Un estudio concluido €l 31 dejulio
del 2004 por la Comision de Reformadel
Sector Salud (CERSS), determind que la
DIDA eslaindgtitucion piblicadel Sistema
Dominicano de Seguridad social mas
conocida por la poblacion.

La informacion fue obtenida a
través de una encuesta sobre
conocimientos, actitudes y practicas de

la poblacion hacia la seguridad social,
incluyendo valoraciones sobre la calidad
devida.

El 63 por ciento de las personas
encuestadas declararon conocer a menos
una de las instituciones publicas del
Sistera Dominicano de Seguridad Social
(SDSS). De todas las instituciones
publicas del SDSS, la més conocida es
laDIDA, le sigue en orden deimportancia
el CNSSy luego 1aTSS.

De acuerdo al estudio, las personas
gue mas conocen de laley de Seguridad
Social se ubican entrelos 31y 60 afiosy
en los niveles educativos entre secundaria
completay universitaria. Por otro lado,
los gque menos saben de laley se ubican
entre los que nunca fueron alaescuelay
a secundariaincompleta.

Los empleados privados y

trabajadores por cuenta propiatienen un
mejor conocimiento de laley, asi como
los que tienen ingresos entre RD$8,000
y RD$80,000.

Cuando se hace el cruce entre
conocimiento delaley y regién de salud,
se puede deducir que las personas que
mas saben de laley se encuentran en la
region 0 (Santo Domingo, Distrito
Nacional), seguidos por las regiones IV
yV (en el Sury el Este del pais). Estas
regionestienen un conocimiento delaley
deentre 75y 85 por ciento.

Por otro lado, es importante saber
gue solamente el 0.71% de la poblacion,
0seamenosde 1 por ciento noleinteresa
saber acercade laley, eso demuestra que
précticamente no existe rechazo haciala
seguridad social.



